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Esente da bollo ai sensi dell'articolo 27 bis Tabella allegata D.P.R. 26/10/1972 n.642
e ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE (ONLUS) =-m-mmmmemmmmeeeee

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladieci, il giorno primo del mese di marzo, in Mantova nel sottoindicato
studio notarile.
Innanzi a me dottor Luca Lubrano di Ricco, Notaio iscritto nel Ruolo del Distretto
Notarile di Mantova, ivi residente con lo studio alla via della Conciliazione n.19, ——— - REGISTRATO A
S| SONO COSTITUITI Mantova

- VALENTINO ANTONIO, nato a Acerra (NA) il 28 giugno 1941, con domicilio anche i 3}3‘.,2010

fiscale a Curtatone (MN) in via Giotto n.39, codice fiscale VLN NTN 41H28 A024L; —-

- VALENTINO PAOLO, nato a Mantova (MN) il 23 luglio 1970, residente a Reggio aln '{é?}} Serie 1T
Nell'Emilia (RE) in via Voltaire n.3, codice fiscale VLN PLA 70L23 E897J; -——-—-—-mrmemn

- BERTOLDI ELISABETTA, nata a Reggio Nell'Emilia (RE) il 21 agosto 1967, con

domicilio anche fiscale a Reggio Nell'Emilia (RE) in via Voltaire n.3, codice fiscale

BRT LBT 67M61 H223Y;
- BOSCHINI ROMANA, nata a Reggio NellEmilia (RE) il 2 luglio 1960, con domicilio
anche fiscale a Reggio NellEmilia (RE) in via Wagner n.9, codice fiscale BSC RMN
60L42 H223Q;
- BERTOLDI ANDREA, nato a Reggio Nell'Emilia (RE) il 7 dicembre 1970, con
domicilio anche fiscale a Reggio Nell'Emilia (RE) in via Voltaire n.3, codice fiscale
BRT NDR 70T07 H223H.
Dell'identita personale dei costituiti, cittadini italiani, io Notaio sono certo. -—-—m--mamm- -
| medesimi mi hanno chiesto di ricevere il presente atto, con il quale convengono
quanto é racchiuso negli articoli che seguono.
PRIMO
E' costituita tra VALENTINO ANTONIO, VALENTINO PAOLO, BERTOLDI
ELISABETTA, BOSCHINI ROMANA e BERTOLDI ANDREA una associazione
denominata:

"ELIO'S ONLUS".
SECONDO
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale nel settore dell'assistenza sociale e sociosanitaria, tutela dei diritti
civili, promozione della cultura, tutela e valorizzazione dell'ambiente; essa attua le
proprie finalita con la promozione di iniziative di sensibilizzazione agli scopi
dell'associazione, rivolte alle famiglie, ai minori, alle comunita locali e alle istituzioni.

Tali iniziative consistono, a puro titolo esemplificativo, nella promozione di:  ~--=--=-==e==
- Corsi di formazione, conferenze, convegni, pubblicazioni sui temi della dignita della
persona, della solidarieta con chi & in difficolta, del rispetto e della promozione dei
diritti umani e in particolare della tutela dei diritti dell'infanzia: '
- Aggiornamento culturale sugli aspetti storico-sociali dei Paesi di provenienza degli
ospiti e sulle varie realta di vita quotidiana e di costume, al fine di favorire la

comprensione e di valorizzare le diversitd;
- Organizzazione di iniziative varie di zona (culturali, sportive, ludiche) per?
promuovere tra le famiglie aderenti la socializzazione e lo scambio di esperienze; ----*
- Campagne di sensibilizzazione agli scopi statutari, rivolte all'opinione pubblica e’
alle autorita competenti.
L'associazione si propone altresi il perseguimento di finalita di solidarieta e sviluppo
prevalentemente nel settore dellassistenza medico-sanitaria e sociale ed € rivolta




alle popolazioni (soprattutto Paesi dell'area africana) escluse o non adeguatamente
tutelate da una assistenza socio-sanitaria locale. L'associazione si impegna a
limitare le spese al minimo possibile cercando di sopperire, se necessario, con
raccolte di fondi per i singoli interventi. L'associazione ha anche ['obiettivo di
sensibilizzare la comunita medico-sanitaria e di promuovere e divulgare l'esercizio
della professione in modo specialistico senza scopo di lucro, in favore di persone
particolarmente disagiate.
L'Associazione si propone in particolare i seguenti scopi:
Costruzione di ospedali / Edilizia Socio-Sanitaria:
- valutazione, attraverso I'opera di figure tecniche specializzate, delle necessita e dei
deficit nell'assistenza socio-sanitaria nelle zone oggetto di missione sia allo scopo di
pianificare ed eseguire gli ampliamenti necessari o potenziare le strutture edili gia
esistenti, sia realizzandone di nuove, pil moderne e funzionali;
- formazione in loco del personale a cui sara affidata la gestione delle strutture. —--—----
Missioni Medico-Chirurgiche e Socio-Assistenziali:
- invio di personale specializzato in ambito chirurgico e socio-sanitario per
'esecuzione di interventi in strutture esistenti, fornendo sostegno al personale del
posto ed incrementando cosl le possibilita di cura peri pazienti; -
- organizzazione di specifiche missioni didattiche e di aggiornamento del personale
del posto in merito a tecniche e procedure particolari chirurgiche, anestesiologiche,
infermieristiche e riabilitative.
Altri interventi in campo sanitario:
- raccolta di farmaci e materiale sanitario e attrezzature sanitarie nei centri sanitari
individuati, anche per richieste provenienti da situazioni di urgenza. —-———-—--emeeeeeee
Attivita di formazione per medici e infermieri:
- gestione di corsi di specializzazione con borse di studio per medici, tecnici,
infermieri, fisioterapisti;
- corsi di formazione e gestione di protocolli diagnostico-terapeutici per medici,
tecnici, fisioterapisti e personale infermieristico;
- fornitura di materiale didattico.
Programmi di sensibilizzazione:

- mostre fotografiche, conferenze e dibattiti su importanti temi etnici, sociali e sanitari
dei paesi dove I'associazione realizza i suoi progetti;
- concerti e altre manifestazioni per raccolta fondi e donazioni.
L'Associazione potra predisporre ed attuare progetti di volontariato in collaborazione
con le Chiese locali, associazioni, fondazioni, ONLUS, gruppi di base e ONG locali
e non. In tale contesto essa si attiva, in particolar modo, al fine di effettuare attivita
promozionali e conviviali aventi lo scopo di raccogliere fondi e diffondere tra il
pubblico la conoscenza dell’Associazione.
L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura
a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

TERZO
L'associazione ha sede in Mantova, via della Conciliazione n.19. ————mmeeemmmemeeeeee
QUARTO
La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.
QUINTO
Il patrimonio dell'Associazione € costituito dalle quote degli associati, da contributi di
terzi, e da tutti quegli altri beni acquisiti dallassociazione sia a titolo gratuito che
oneroso.




Per questo primo anno la quota é stabilita in Euro 20,00 (venti virgola zero zero). --—--
Ciascun associato sottoscrive e versa una quota, e pertanto il patrimonio iniziale
ascende a Euro 100,00 (cento virgola zero zero).
SESTO
| costituiti convengono che I'associazione sia amministrata da un Consiglio direttivo
composto da cinque membri, che dura in carica quattro anni (esercizi 2010-2013). -
Vengono nominati membri del consiglio direttivo i costituiti VALENTINO ANTONIO,
VALENTINO PAOLO, BERTOLDI ELISABETTA, BOSCHINI ROMANA e BERTOLDI
ANDREA, che accettano la carica loro conferita, ed in particolare viene nominato
Presidente BERTOLDI ELISABETTA, Vice Presidente VALENTINO PAOLO e
Segretario VALENTINO ANTONIO.
L'Assemblea degli associati procedera alla nomina del Collegio dei Revisori dei Conti
a norma dell'articolo 12 dello statuto in appresso allegato.
SETTIMO
L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il prime esercizio si chiudera al 31 dicembre 2010.
OTTAVO
L'associazione sara regolata, oltre che dal presente atto, dallo statuto contenente fra
l'altro le norme sull'ordinamento e I'amministrazione dell'associazione nonche i diritti
e gli obblighi degli associati e le condizioni dello loro ammissione; detto statuto si
allega a questo atto con la lettera "A", previa dispensa dalla lettura, ——----—--emeeerv

NONO
I costituiti danno atto che la qui costituita Associazione operera come associazione
non riconosciuta sino all'ottenimento dell'eventuale riconoscimento della personalita
giuridica mediante il procedimento di cui al D.P.R. 10 febbraio 2000 n.361, del quale
assumono ogni onere.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura ai costituiti
che lo hanno approvato e lo sottoscrivono alle ore 19,15.
L'atto da me diretto é scritto in gran parte da persona di mia fiducia con macchina
per scrivere elettronica ed in minor parte a mano da me Notaio, su due fogli per
cinque pagine per intero e fin qui della presente sesta.
Firmato:

Paolo Valentino
Antonio Valentino
Boschini Romana
Bertoldi Elisabetta
Andrea Bertoldi
Luca Lubrano di Ricco




ALLEGATO A) AL N. 52.306/14.795 DI REP. E RACC.

STATUTO
ASSOCIAZIONE "ELIO’S ONLUS"
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO
Art. 1 - E' costituita I'Associazione denominata "ELIO'S ONLUS". -—memmmmmmmmmmemeaaen
L'Associazione € una Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale, ai sensi
dell'art. 10 D.Lgs. 4 dicembre 1997, n.460.
L'Associazione € apartitica, aconfessionale, non persegue scopi di lucro e si pone o-
biettivi di utilita sociale.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2 - L'Associazione ha la sede legale a Mantova (MN) in via della Conciliazione
n.19; altre sedi e uffici potranno essere attivati a seconda delle necessita. -———-—-——-
| luoghi della sede legale e delle eventuali sedi decentrate e uffici in Italia e all'Estero
potranno essere modificati con delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 3 - L'Associazione si ispira ai valori universali della dignita della persona e rico-
nosce a tutti i membri della famiglia umana diritti uguali e inalienabili che costituisco-
no il fondamento della liberta, della giustizia e della pace nel mondo, senza distinzio-
ne alcuna per ragioni di razza, colore, sesso, lingua, religione, origine nazionale o so-

ciale, ricchezza, nascita o altra condizione.
L'Associazione riconosce, in particolare, il diritto di bambine e bambini a un adeguato
sviluppo fisico, mentale, morale e sociale nello spirito della Convenzione internazio-
nale sui diritti dell'infanzia, approvata dal'ONU il 20 novembre 1989, con speciale at-
tenzione riservata al mondo dell'emarginazione e del disagio dellinfanzia. -------—-—---—
Art. 4 - L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale nel settore dell'assistenza sociale e sociosanitaria, tutela dei diritti
civili, promozione della cultura, tutela e valorizzazione dell'ambiente; essa attua le
proprie finalita con la promozione di iniziative di sensibilizzazione agli scopi dell'asso-
ciazione, rivolte alle famiglie, ai minori, alle comunita locali e alle istituzioni. —-----——-
Tali iniziative consistono, a puro titolo esemplificativo, nella promozione di:  =--————--
- Corsi di formazione, conferenze, convegni, pubblicazioni sui temi della dignita della
persona, della solidarieta con chi ¢ in difficolta, del rispetto e della promozione dei di-
ritti umani e in particolare della tutela dei diritti dell'infanzia;
- Aggiornamento culturale sugli aspetti storico-sociali dei Paesi di provenienza degli
ospiti e sulle varie realta di vita quotidiana e di costume, al fine di favorire la com-
prensione e di valorizzare le diversitd;
- Organizzazione di iniziative varie di zona (culturali, sportive, ludiche) per promuove-
re tra le famiglie aderenti la socializzazione e lo scambio di esperienze; ------—---m=--—
- Campagne di sensibilizzazione agli scopi statutari, rivolte all'opinione pubblica e al-
le autorita competenti.
L'associazione si propone altresi il perseguimento di finalita di solidarieta e sviluppo
prevalentemente nel settore dell'assistenza medico-sanitaria e sociale ed & rivolta al-
le popolazioni (soprattutto Paesi dell'area africana) escluse o non adeguatamente tu-
telate da una assistenza socio-sanitaria locale. L'associazione si impegna a limitare
le spese al minimo possibile cercando di sopperire, se necessario, con raccolte di

fondi per i singoli interventi. L'associazione ha anche l'obiettivo di sensibilizzare la
comunita medico-sanitaria e di promuovere e divulgare I'esercizio della professione in
modo specialistico senza scopo di lucro, in favore di persone particolarmente disa-
giate.
L'Associazione si propone in particolare i seguenti scopi:




Costruzione di ospedali / Edilizia Socio-Sanitaria:
- valutazione, attraverso l'opera di figure tecniche specializzate, delle necessita e dei
deficit nell'assistenza socio-sanitaria nelle zone oggetto di missione sia allo scopo di
pianificare ed eseguire gli ampliamenti necessari o potenziare le strutture edili gia e-
sistenti, sia realizzandone di nuove, pill moderne e funzionali:
- formazione in loco del personale a cui sara affidata la gestione delle strutture, -———-
Missioni Medico-Chirurgiche e Socio-Assistenziali:
- invio di personale specializzato in ambito chirurgico e socio-sanitario per l'esecuzio-
ne di interventi in strutture esistenti, fornendo sostegno al personale del posto ed in-
crementando cosi le possibilita di cura per i pazienti;
- organizzazione di specifiche missioni didattiche e di aggiornamento del personale
del posto in merito a tecniche e procedure particolari chirurgiche, anestesiologiche,
infermieristiche e riabilitative.
Altri interventi in campo sanitario:
- raccolta di farmaci e materiale sanitario e attrezzature sanitarie nei centri sanitari in-

dividuati, anche per richieste provenienti da situazioni di urgenza. - —
Attivita di formazione per medici e infermieri:
- gestione di corsi di specializzazione con borse di studio per medici, tecnici, infer-
mieri, fisioterapisti;
- corsi di formazione e gestione di protocolli diagnostico-terapeutici per medici, tecni-
ci, fisioterapisti e personale infermieristico;
- fornitura di materiale didattico.
Programmi di sensibilizzazione:
- mostre fotografiche, conferenze e dibattiti su importanti temi etnici, sociali e sanitari
dei paesi dove I'associazione realizza i suoi progetti;
- concerti e altre manifestazioni per raccolta fondi e donazioni.
L'Associazione potra predisporre ed attuare progetti di volontariato in collaborazione
con le Chiese locali, associazioni, fondazioni, ONLUS, gruppi di base e ONG locali
e non. In tale contesto essa si attiva, in particolar modo, al fine di effettuare attivita
promozionali & conviviali aventi lo scopo di raccogliere fondi e diffondere tra il pubbli-
co la conoscenza dell'Associazione.

L'Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezio-
ne di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie, in quanto integrative delle stesse.

AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
Art. 5 - L'associazione & aperta a tutti coloro che ne condividono le finalita.
Ogni associato ha il dovere di impegnarsi nellambito dell'Associazione per la realiz-
zazione degli scopi prefissati con il presente statuto. Il numero degli associati potra
essere illimitato.
Sono previste due categorie di associati: associati fondatori, nella persona di coloro
che hanno partecipato alla originaria costituzione dell'associazione ed alla creazione
del relativo fondo; associati ordinari che sono persone o altre associazioni o istituzio-
ni che aderiscono all'associazione successivamente all'atto costitutivo originario, ------
Possono essere associati persone di ambo i sessi che ne abbiano interesse, di ac-
certata buona condotta morale e civile, che abbiano compiuto il diciottesimo anno di
eta, che accettino di rispettare il presente Statuto e che siano in regola con il paga-
mento della quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttive. —------——---—---
La domanda di associato ordinario deve essere presentata al Consiglio Direttivo
dellAssociazione che, entro trenta giorni, deliberera in merito allammissione del
nuovo associato: decorsi trenta giorni dal ricevimento della domanda senza che essa




venga accolta, s'intende automaticamente respinta.
L'annotazione sul libro degli associati spetta al Consiglio Direttivo. -
La gualita di associato non é trasferibile.
E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, e
RECESSO ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI
Art.6 - La qualita di associato viene meno:
a) per esclusione
- per comportamento ed atti contrari agli scopi ed al carattere non lucrativo dell'asso-
ciazione stessa, ed in particolare al carattere volontaristico delle prestazioni fornite; -
- per ritardo nel pagamento della quota annuale di oltre 30 (trenta) giorni dal termine
del 31 dicembre di ogni anno;
in tali casi sara il Consiglio Direttivo a contestare prontamente per iscritto gli addebiti
allassociato consentendogli comunque il diritto di difesa: 'Assemblea infine delibera
sulla proposta di esclusione dell'associato;
b) per recesso, da comunicarsi per iscritto almeno due mesi prima dallo scadere del-

l'anno solare in corso.
L'associato che per qualunque motivo cessa di far parte dell'associazione non ha di-
ritto al rimborso delle quote né alla restituzione di altre contribuzioni eventuali, né di
quote parte del patrimonio dell'associazione.
ATTIVITA DEGLI ASSOCIATI
Art. 7 - L' Associazione si avvale per il conseguimento dei propri scopi dell'attivita
personale, gratuita e solidale dei propri associati, a tal proposito ogni carica & rico-
perta a titolo gratuito, e I'attivita in genere non pud essere retribuita in alcun modo. —
Gli utili e gli avanzi di gestione saranno adoperati per la realizzazione delle attivita i-
stituzionali o comunque connesse alle stesse.
Per il conseguimento dei propri scopi, I'Associazione potra altresi avvalersi di dipen-
denti, collaboratori occasionali o continuativi, professionisti ed altri soggetti, ai quali
potranno essere assegnati, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio del-
le loro funzioni, compensi o retribuzioni sulla base del lavoro svolto in ottemperanza
alle disposizioni di legge.
ORGANI ASSOCIATIVI
Art. 8 - Sono organi dell'Associazione -
Assemblea degli associati
Consiglio Direttivo
Presidente

Vice Presidente
Segretario

Collegio dei Revisori dei Conti
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Art. 9 - L'assemblea & organo di controllo ed indirizzo al fine del conseguimento degli
scopi istituzionali.
L'Assemblea & composta da tutti gli associati maggiorenni che fanno parte dell'Asso-
ciazione al momento della convocazione e che siano in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.
L'’Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo mediante lettera, te-
lefonata, fax o e-mail, indicanti f'ora e il giorno della riunione tanto della prima che
della seconda convocazione nonché l'ordine del giorno.
La convocazione deve essere fatta almeno 10 giorni prima dell'adunanza ed in casi di
urgenza almeno 5 giorni prima. L'assemblea & comunque valida anche in assenza
delle suddette formalita qualora siano presenti tutti gli associati dell'associazione.




Tutti gli associati possono intervenire.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o in sua vece dal Vice Presidente; in as-
senza di entrambi 'Assemblea nomina il Presidente tra gli associati presenti. -—---——
Spetta al Presidente valutare la regolarita della costituzione dell'assemblea e il diritto
di intervento in assemblea, senza ammissione di deleghe.
Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da un verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario.
Gli associati sono convocati in Assemblea Ordinaria dal Presidente almeno una volta
all'anno per 'approvazione del bilancio (preventivo e consultivo), dal quale devono ri-
sultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti, nonché delle altre voci all'ordine del gior-

no.
Per le riunioni assembleari valgono le vigenti disposizioni di legge. ~-—————-mm-emen
Spetta allAssemblea Ordinaria di deliberare sul bilancio e sulle direttive generali del-
I'Associazione, nonché sulla nomina dei componenti il Consiglio Direttivo e il Collegio
dei Revisori dei Conti, sul regolamento interno, le quote associative, il rigetto di do-
mande di associazione o la ricusazione di associati, e su quant'altro previsto dallo
Statuto.
L'Assemblea delibera validamente in prima convocazione con l'intervento di almeno
la meta degli associati aventi diritto di voto, con il voto favorevole della maggioranza;
in seconda convocazione delibera a maggioranza assoluta dei voti dei presenti alla
riunione aventi diritto di voto.
L'Assemblea Straordinaria viene convocata per deliberare sulle modificazioni dello
Statuto o sull'eventuale scioglimento dell'/Associazione. Per la convocazione dell'As-
semblea Straordinaria, valgono le stesse modalita previste per I'Assemblea Ordina-
ria. In deroga espressa a quanto previsto dall'art. 21, 2° comma del Codice Civile,
I'Assemblea Straordinaria delibera validamente, in prima convocazione, con linter-
vento di almeno la meta degli associati aventi diritto di voto e a maggioranza dei voti,
in seconda convocazione a maggioranza assoluta dei voti dei presenti alla riunione a-
venti diritto di voto, ad eccezione di quanto previsto all'art. 16 in materia di scioglimen-
to.
Tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sono espressamen-

te riservati all'Assemblea sono di competenza del Consiglio direttivo. -—------m--m-mmmmem-
CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 10 - Il Consiglio Direttivo &€ composto da un minimo di tre (3) e un massimo di
cinque (5) membri.
Membri del primo Consiglio Direttivo saranno gli associati fondatori. -
I membri del Consiglio Direttivo saranno eletti dal'Assemblea degli associati tra gli
associati che risulteranno iscritti nel libro associati da almeno 4 (quattro) anni e in re-
gola con il pagamento della quota associativa annuale e, nell'ambito di questi ultimi,
tra coloro che avranno apportato il loro contributo allAssociazione in termini di lavoro
volontario svolto. Il Consiglio Direttivo fissa i criteri e le modalita di presentazione del-
le candidature.
I membri del Consiglio Direttivo durano in carica per quattro anni e sono sempre rie-
leggibili; ad essi non & dovuto alcun compenso escluso il rimborso delle spese soste-
nute nello svolgimento delle loro funzioni.
Il Consiglio Direttivo viene riunito dal Presidente ogni volta che egli lo ritenga opportu-
no, oppure su richiesta di almeno un terzo (1/3) dei componenti il Consiglio Direttivo,
€ comunque una volta almeno ogni tre mesi. La convocazione avviene tramite lettera,
telefonata, fax o e-mail, almeno 7 giorni prima della riunione oppure in caso di urgen-
za fino a tre giorni prima dell'adunanza.




Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione nomina tra i suoi membri il Presidente
ed un Vice Presidente, nonché un Segretario tra i componenti dello stesso o tra i
membri dell' Associazione.
Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza, senza ammissione di de-
leghe, di almeno la metd dei componenti il Consiglio Direttivo in carica nonché la
maggioranza dei voti. Tra i voti & prevalente quello del Presidente. e ___.
La cessazione dalla carica di un Consigliere per decesso, dimissioni o ricusazione
dovra essere seguito da una nuova nomina da parte del Consiglio Direttivo e alla pri- -
ma occasione convalidata dallAssemblea degli associati; conseguentemente il nuo-
vo eletto rimarra in carica per il periodo previsto per il Consigliere che sostituisce. Al
Consiglio Direttivo, che & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria, sono demandate le seguenti funzioni:
eseguire le deliberazioni dellAssemblea,
nominare il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario,
deliberare riguardo nuove domande di adesione,
determinare le quote associative e integrative,
predisporre i bilanci secondo i tempi previsti dallo statuto,
vigilare sulle attivita dell'Associazione,
promuovere le azioni necessarie a raggiungere gli scopi statutari, -
Al Consiglio Direttivo compete la homina, anche tra i membri dello stesso, di direttori,
procuratori ad negotia € mandatari in genere per determinati atti o categorie di atti;
tali soggetti potranno rivestire, a puro titolo esemplificativo, la qualifica di direttore
generale, direttore di sede o direttore amministrativo.
A tali soggetti, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio delle loro funzio-
ni, potrd essere assegnato un compenso annuo, che verra determinato dal Consiglio
Direttivo sulla base della qualifica e in ottemperanza alle disposizioni di legge.
A tali soggetti potra altresi essere attribuito il diritto alla percezione di un‘indennita di
fine rapporto di collaborazione, da costituirsi mediante accantonamenti annuali o sti-
pula di polizze assicurative anche in forma indiretta.
PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE E SEGRETARIO
Art. 11 - Il Presidente, e in caso di sua assenza il Vice Presidente, & il legale rappre-
sentante 'Associazione, cura l'esecuzione delle delibere Assembleari e del Consiglio
Direttivo. Solo in caso d'urgenza puo esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo
ratifica dello stesso alla prima riunione.
Il Segretario sovrintende ai compiti relativi alla cura dell'archivio, alla redazione della
corrispondenza, alla protocollazione della posta in arrivo ed in partenza e alla predi-
sposizione dell'ufficio di segreteria affinché sia ordinato e funzionale. —-mmemeeeeee .
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Art. 12 - Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da almeno tre membri eletti
dall'Assemblea tra gli associati o non, che siano iscritti al Registro dei revisori istitu
to presso il Ministero della giustizia, con il compito di controllo contabile dell'ammi
strazione societaria dellAssociazione.
Elegge al suo interno un Presidente e si riunisce per approvare i bilanci preventive
consuntivo prima che essi vengano sottoposti all'approvazione dell'Assemblea'.'-E"H.

Presidente del Collegio riferisce all'Assemblea degli associati sui bilanci presentaii" SR

dal Consiglio Direttivo. | Collegio dei Revisori dei Conti rimane in carica tre anni. L'in-
carico di Revisore dei Conti & incompatibile con la carica di Consigliere. Per la rieleg-
gibilita e il compenso valgono le norme dettate nel presente Statuto per i membri del
Consiglio Direttivo.
| revisori hanno compiti di controllo sulla contabilita e |3 tenuta dei registri, riferiscono




all’Assemblea degli associati direttamente.
Allincarico di revisore dei conti non possono essere nominati coloro che ricoprono la
carica di consiglieri o che I'hanno ricoperta da meno di due anni. | revisori possono
essere revocati dall'incarico, dal'Assemblea, in ogni momento per inadempienza ai
loro doveri di controllo e di comunicazione.
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Art. 13 - Il patrimonio sociale & costituito da tutti i beni mobili ed immobili che diver-
ranno propri dell'Associazione.
Le entrate sarannc costituite da:
quote associative
contributi di Enti pubblici e privati
contributi di stato, di Enti e di istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno delle attivita

dell'Associazione
donazioni e lasciti testamentari
entrate derivanti da attivita produttive marginali.
L' esercizio finanziario dell’Associazione inizia e termina rispettivamente il 1 Gennaio
e 31 Dicembre di ogni anno.
Art. 14 - L'esercizio finanziario corrisponde all'anno solare.
Il bilancio consuntivo e preventivo sono predisposti dal Consiglio Direttivo ed appro-
vati dall’Assemblea.
I bilancio consuntivo e il bilancio preventivo devono essere predisposti entro il 31
Marzo rispettivamente dell'anno successivo e dellanno precedente a quello cui si ri-
ferisce il bilancio.
Il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo devono essere approvati dall'assemblea
entro il 30 Aprile rispettivamente dell'anno successivo e dell'anno precedente a quello
cui si riferisce il bilancio.

ONLUS
Art. 15 - L'associazione si impegna ad utilizzare Ia locuzione: "organizzazione non lu-
crativa di utilita sociale "o I'acronimo "ONLUS" in tutte le forme di comunicazione ri-
volte al pubblico.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 16 - Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dallAssemblea straordinaria
degli associati. Essa provvedera alla nomina di uno o pit liquidatori e deliberera in
ordine alla devoluzione del patrimonio secondo quanto previsto all'art.10 lettera F del
Decreto Legislativo 4.12.97 n.460 con almeno il voto favorevole dei tre quarti (3/4) de-
gli associati.
COMMISSIONE ARBITRALE
Art. 17 - | rapporti tra gli associati ed ogni controversia tra iscritti o tra questi e I'As-
sociazione sono regolati allinterno dell’Associazione da una Commissione arbitrale
costituita dall'assemblea ed alla quale partecipano il Presidente, due Consiglieri, dei
quali uno fondatore ed uno elettivo e due associati scelti sulla base della lora specifi-
ca competenza nella materia di cui trattasi.
ADEGUAMENTO ALLA LEGGE
Art.18 - All'associazione & espressamente precluso lo svolgimento di attivita diverse
da quelle menzionate negli artt.3 e 4 del presente statuto, ad eccezione di quelle ad
esse direttamente connesse.

E' inoltre vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a meno che la de-
stinazione o distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di
altre O.N.L.U.S. che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed




unitaria struttura.
E' fattc obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quella ad essa direttamente connesse.
E’ dato divieto agli associati di qualsiasi forma di pubblicita personale inerenti le pro-
prie attivita lavorative.
RINVIO
Art.19 - Per tutto quanto non espressamente precisato nel presente statuto, si appli-
cano le norme della legge italiana e del Codice Civile.

Firmato:

Paolo Valentino
Antonio Valentino
Boschini Romana
Bertoldi Elisabetta
Andrea Bertoldi
Luca Lubrano di Ricco
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Luca Lubrano di Ricco
NOTAIO

NUMERO DEL REPERTORIO  52.747
NUMERO DELLA RACCOLTA 15.117
--------------------- VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE ----ssmnmmmmmemmemm e
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladieci, il giorno sei del mese di settembre, in Mantova nel sottoindicato
studio notarile, alle ore 18,00.
Innanzi a me dr. Luca Lubrano di Ricco, Notaio iscritto nel Ruolo del Distretto
Notarile di Mantova, ivi residente con lo studio alla via della Conciliazione n.19, -—-----

IMPOSTA DI BOLLO

SI E' COSTITUITO ASSOLTA IN VIA
- VALENTINO PAOLO, nato a Mantova (MN) il 23 luglio 1970, residente a Reggio TELEMATICA

Nell'Emilia (RE) in via Voltaire n.3, codice fiscale VLN PLA 70L23 E897J. =-mmmm-mmmemmmnn
Dell'identita personale del costituito io Notaio sono certo.
Il medesimo premette di intervenire nel presente atto nella qualita di Vice Presidente
della associazione "ELIO'S ONLUS", con sede in Mantova (MN), via della
Conciliazione n.19, codice fiscale 93059340203, con durata a tempo indeterminato,
e che e stata convocata a norma di statuto per il giorno 5 settembre 2010 alle ore REGISTRATO A

RICCO

18,00 in questo luogo in prima convocazione, che il costituito dichiara essere andata Mantova

deserta, e per questo giorno alle ore 18,00 ed in questo luogo in seconda j %,9 ,Q O/LQ
convocazione, |'assemblea straordinaria della suddetta associazione per discutere e 7 O'-) )
deliberare sul seguente: aln LML Serie 1T

ORDINE DEL GIORNO
- Modifica dell'art. 4 e dell'art.16 dell'attuale statuto sociale.
Tanto premesso il costituito mi ha chiesto di redigere il presente verbale, col quale
do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, a norma dell'art.9 dello statuto, il costituito, il
quale

CONSTATA
- la presenza di due associati su cinque, e precisamente:
VALENTINO PAOLO, nato e domiciliato come sopra;
VALENTINO ANTONIO, nato a Acerra (NA) il 28 giugno 1941, con domicilio anche
fiscale a Curtatone (MN) in via Giotto n.39;
- la presenza del Consiglio Direttivo in persona di se medesimo quale Vice
Presidente e del Segretaric VALENTINO ANTONIO, mentre sono assenti giustificati
gli altri tre componenti..
Il presidente, dato atto che gli associati presenti sono regolarmente iscritti al Libro
degli Associati, e che ciascun associato ha la piena disponibilita della quota di cui é
titolare anche a norma della legge 19 maggio 1975 n.151,

Via della Conciliazione, 19 - MANTOVA - Tel. (0376) 220.457

NOTAIO Doit. LUCA LUBRANO di

VERIFICA
la regolarita della costituzione,

ACCERTA
l'identita e la legittimazione dei presenti,

DICHIARA

validamente costituita I'assemblea, a norma di statuto, ed atta a deliberare sull'ordine -
del giorno sopra riportato, alla cui discussione nessuno dei presenti si oppone. -
Aperta la discussione il Presidente illustra allassemblea le modifiche dello statuto
che si rendono necessarie a seguito della richiesta da parte del'Agenzia delle
Entrate per I'iscrizione dell'associazione nell'Albo delle ONLUS, ~——mmmoeeemmeeeee e
Dopo breve discussione l'assemblea su invito del Presidente procede alla votazione
con voto palese per alzata di mano, e quindi, come accerta il Presidente stesso,
l'assemblea all'unanimita dei presenti,




DELIBERA
di modificare gli articoli 4 (scopo) e 16 (scioglimento) dello statuto nel modo che
segue:
"Art. 4 - L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale nel settore dell'assistenza sociale e sociosanitaria, attuata
attraverso aiuti umanitari rivolti alle popolazioni povere in via di sviluppo e agli
operatori sanitari locali oppure ad enti o organizzazioni o strutture sanitarie gia
operanti nei confronti di queste popolazioni che si trovano impossibilitate
economicamente o strutturalmente a svolgere il proprio lavoro, ——-------—-m--r-m-m--——-
Attivita Istituzionali:
L’associazione si propone:
- il perseguimento di finalita di solidarieta e sviluppo prevalentemente nel settore
dellassistenza medico-sanitaria e sociale ed & rivolta alle popolazioni (soprattutto
Paesi dellarea africana) escluse o non adeguatamente tutelate da una assistenza
socio-sanitaria locale. L'associazione si impegna a limitare le spese al minimo
possibile cercando di sopperire, se necessario, con raccolte di fondi da effettuare in
via occasionale per i singoli interventi. L'associazione ha anche l'obiettivo di formare
la comunita medico-sanitaria locale ed in particolare modo la formazione per medici &
infermieri nei paesi in via di sviluppo e precisamente gestione di corsi di
specializzazione con borse di studio per medici, tecnici, infermieri, fisioterapisti e
corsi di formazione e gestione di protocolli diagnostico-terapeutici per medici, tecnici,
fisioterapisti e personale infermieristico, compresa la fornitura di materiale didattico; --
- la promozione e la divulgazione dellesercizio della professione medica in modo
specialistico senza scopo di lucro, in favore di persone particolarmente disagiate; -—-
- la raccolta di farmaci e materiale sanitario e attrezzature sanitarie nei centri sanitari
individuati, anche per richieste provenienti da situazioni di urgenza. -------——---------------
- L'Associazione si propone in particolare i seguenti scopi nei confronti delle
popolazioni povere in via di sviluppo oppure enti o organizzazioni o strutture gia
operanti nei confronti di queste popolazioni che si trovano impossibilitate
economicamente o strutturalmente a svolgere il proprio lavoro: aiuti umanitari
riguardanti la costruzione di ospedali e corsi di formazione al personale medico
locale nei paesi in corso di sviluppo:
Costruzione di ospedali / Edilizia Socio-Sanitaria:
- valutazione, attraverso l'opera di figure tecniche specializzate, delle necessita e dei
deficit nell'assistenza socio-sanitaria nelle zone oggetto di missione sia allo scopo di
pianificare ed eseguire gli ampliamenti necessari o potenziare le strutture edili gia
esistenti, sia realizzandone di nuove, pitl moderne e funzionali;
- formazione in loco del personale a cui sara affidata la gestione delle strutture. —-----
Missioni Medico-Chirurgiche e Socio-Assistenziali:
- invio di personale specializzato in ambito chirurgico e socio-sanitario per
l'esecuzione di interventi in strutture esistenti, fornendo sostegno al personale del
posto ed incrementando cosi le possibilita di cura per i pazienti; ----------------mreeeeooo-
- organizzazione di specifiche missioni didattiche e di aggiornamento del personale
del posto in merito a tecniche e procedure particolari chirurgiche, anestesiologiche,
infermieristiche e riabilitative.

Attivita accessorie:
- Raccolta di fondi per la realizzazione degli scopi istituzionali attraverso la
realizzazioni di manifestazioni, compresi concerti
Programmi di sensibilizzazione:
- mostre fotografiche, conferenze e dibattiti su importanti temi etnici, sociali e sanitari




dei paesi dove I'associazione realizza i suoi progetti;
- L'Associazione potra predisporre ed attuare progetti di volontariato in collaborazione
con le Chiese locali, associazioni, fondazioni, ONLUS, gruppi di base e ONG locali e
non. In tale contesto essa si attiva, in particolar modo, al fine di effettuare attivita
promozionali e conviviali aventi lo scopo di raccogliere fondi e diffondere tra il
pubblico la conoscenza dellAssociazione.
L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura
a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.”
"Art. 16 - Lo scioglimento dell'Associazione é deliberato dall’/Assemblea straordinaria
degli associati. Essa provvedera, con almeno il voto favorevole dei tre quarti (3/4)
degli associati, alla nomina di uno o pil liquidatori e deliberera nel rispetto dell
obbligo di devolvere il patrimonio dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per
qualunque causa, ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui allart. 3, comma 190, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge." -
Il costituito mi consegna copia dello statuto contenente le modifiche deliberate; detta
copia viene allegata al presente atto con la lettera "A", dispensandomi il costituito,
che dichiara di avere i requisiti di legge, dal darne lettura.
Non essendovi altro da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, I'assemblea
viene sciolta alle ore 18,30.
Richiesto io Notaio ho redatto il presente verbale del quale ho dato lettura al
costituito che lo ha approvato dichiarandolo conforme al vero.
L'atto da me diretto & scritto in gran parte da persona di mia fiducia con macchina
per scrivere elettronica ed in minor parte a mano da me Notaio, su due fogli per
cinque pagine per intero e fin qui della presente sesta.
Firmato:

Paolo Valentino
Luca Lubrano di Ricco




r——r—_

strutturalmente a svolgere il proprio lavoro: aiuti umanitari riguardanti la costruzione
di ospedali e corsi di formazione al personale medico locale nei paesi in corso di svi-
luppo:
Costruzione di ospedali / Edilizia Socio-Sanitaria:
- valutazione, attraverso I'opera di figure tecniche specializzate, delle necessita e dei
deficit nell'assistenza socio-sanitaria nelle zone oggetto di missione siz zlio scopo di
pianificare ed eseguire gli ampliamenti necessari o potenziare le strutiure edili gia e-
sistenti, sia realizzandone di nuove, pit moderne e funzionali;
- formazione in loco del personale a cui sara affidata |a gestione delle strutture. ——-
Missioni Medico-Chirurgiche e Socio-Assistenziali:
- invio di personale specializzato in ambito chirurgico e socio-szniizria per 'esecuzio-
ne di interventi in strutture esistenti, fornendo sostegno al personzale del posto ed in-
crementando cosi le possibilita di cura peri pazienti;
- organizzazione di specifiche missioni didattiche e di aggiomamento del personale
del posto in merito a tecniche e procedure particolari chirurgiche anestesiologiche,
infermieristiche e riabilitative.
Attivita accessorie:
- Raccolta di fondi per la realizzazione degli scopi istituzionali atiraverss iz realizza-
zioni di manifestazioni, compresi concerti
Programmi di sensibilizzazione:
- mostre fotografiche, conferenze e dibattiti su importanti temi stnic: saciat = sanitari
dei paesi dove I'associazione realizza i suoi progetti;
- L'Associazione potra predisporre ed attuare progetti di volontanato in collsborazione
con le Chiese locali, associazioni, fondazioni, ONLUS, gruppi di base e ONG locali e
non. In tale contesto essa si attiva, in particolar modo, al fine di effettuare attivita
promozionali e conviviali aventi lo scopo di raccogliere fondi & dffonders = 4 pubbli-
co la conoscenza dell'Associazione.
L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezio-
ne di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessane per nahura a quelle
statutarie, in quanto integrative delle st
AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
Art. 5 - L'associazione & aperta a futti coloro che ne condvidons = fraiis
Ogni associato ha il dovere di impegnarsi nellambito dellAssocizsinre per 3 realz-
zazione degli scopi prefissati con il presente statuto. Il numers degl assocat potra
essere illimitato.
Sono previste due categorie di associati: associati fondainn nels persona & coloro
che hanno partecipato alla originaria costituzione dellassacizzione e 202 crearione
del relativo fondo; associati ordinari che sono persone o aiire 2ssacizmrs o SEUZI0-
7 che aderiscono all'associazione successivamente allztto costtutve ongranG. ——
Possono essere associati persone di ambo i sessi che ne abbiaro rmeresse. o ac-
ceriata buona condotta morale e civile, che abbiano compiuio @ doomes e 2o o
=2 che accettino di rispettare il presente Statuto e che s=ro = regoia con i paga-
#enio della quota associativa annuale stabilita dal Consigc Dvetivo.

L2 domanda di associato ordinario deve essere presentzta al Consiglio Direttivo
@l Associazione che, entro trenta giorni, delibererz = —erin all'ammissione dei
Wumwo associato: decorsi trenta giorni dal ricevimento deliz domanda senza che sssa
g =coolta, s'intende automaticamente respinta.
mm=zons sul libro degli associati spetta al Consiglio Deetfivo. ——————-——— —
“@esi= o zssociato non é trasferibile.
& smwasa = t=mporaneita della partecipazione zallz vita associativa. ———--




RECESSO ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOGIATI
Art.6 - La qualita di associato viene meno-
a) per esclusione
- per comportamento ed atti contrari agli scopi ed al carattere non lucrativo dell'asso-
ciazione stessa, ed in particolare al carattere volontaristico delle prestazioni fornite; --
- per ritardo nel pagamento della quota annuale di oltre 30 (trenta) giorni dal termine
del 31 dicembre di ogni anno:
in tali casi sara il Consiglio Direttivo a contestare prontamente per iscritto gli addenbiti
allassociato consentendogli comunque il diritto di difesa; 'Assemblea infine delibera
sulla proposta di esclusione dell'associato;
b) per recesso, da comunicarsi per iscritto almeno due mesi prima dallo scadere del-
I'anno solare in corso.
L'associato che per qualungue motivo cessa di far parte dell’'associazione non ha di-
ritto al rimborso delle quote né alla restituzione di altre contribuzioni eventuali, né di
quote parte del patrimonio dell'associazione.
ATTIVITA DEGLI ASSOCIATI
Art. 7 - L' Associazione si awale per il conseguimento dei propri scopi dell'attivita
personale, gratuita e solidale dei propri associati, a tal proposito ogni carica & rico-
perta a titolo gratuito, e I'attivita in genere non pud essere retribuita in alcun modo. -
Gli utili e gli avanzi di gestione saranno adoperati per la realizzazione delle attivita i
stituzionali 0 comunque connesse alle st
Per il conseguimento dei propri scopi, I'Associazione potra altresi avvalersi di dipen-
denti, collaboratori occasionali o continuativi, professionisti ed altri soggetti, ai quali
potranno essere assegnati, oltre al rimborso delle spese sostenute per l'esercizio del-
le loro funzioni, compensi o retribuzioni sulla base del lavoro svolto in ottemperanza
alle disposizioni di legge.
ORGANI ASSOCIATIVI
Art. 8 - Sono organi dell'Associazione :
Assemblea degli associati
Consiglio Direttivo
Presidente

Vice Presidente
Segretario

Collegio dei Revisori dei Conti
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Art. 9 - L'assemblea & organo di controllo ed indirizzo al fine del conseguimento degli
scopi istituzionali.
L'Assemblea & composta da tutti gli associati maggiorenni che fanno parte dell'Asso-
ciazione al momento della convocazione e che siano in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.
L'’Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo mediante lettera, te-
lefonata, fax o e-mail, indicanti I'ora e il giorno della riunione tanto delia prima che
della seconda convocazione nonché l'ordine del giorno.
La convocazione deve essere fatta almeno 10 giorni prima dell'adunanza ed in casi di
urgenza almenc 5 giorni prima. L'assemblea & comungue valida anche in assenza
delle suddette formalita qualora siano presenti tutti gli associati dell'associazione.
Tutti gli associati possono intervenire.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o in sua vece dal Vice Presidente: in as-
senza di entrambi 'Assemblea nomina il Presidente tra gli associati presenti. -----e---
Spetta al Presidente valutare la regolarita della costituzione dell'assemblea e il diritto




di intervento in assemblea, senza ammissione di deleghe.
Le deliberazioni dell Assemblea devono constare da un verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario.
Gli associati sono convocati in Assemblea Ordinaria dal Presidente almeno una volta
all'anno per I'approvazione del bilancio (preventivo e consultivo), dal quale devono ri-
sultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti, nonché delle altre voci all'ordine del gior-
no.

Per le riunioni assembleari valgono le vigenti disposizioni di legge. e
Spetta allAssemblea Ordinaria di deliberare sul bilancio e sulle direttive generali del-
I'Associazione, nonché sulla nomina dei componenti il Consiglio Direttivo e il Collegio
dei Revisori dei Conti, sul regolamento interno, le quote associative, il rigetto di do-
mande di associazione o la ricusazione dj associati, e su quantaltro previsto dallo
Statuto.
L'Assemblea delibera validamente in prima convocazione con [intervento di almeno
la meta degli associati aventi diritto di voto, con il voto favorevole della maggioranza;
in seconda convocazione delibera a maggioranza assoluta dei voti dei presenti alla
riunione aventi diritto di voto.
L'’Assemblea Straordinaria viene convocata per deliberare sulle modificazioni dello
Statuto o sull'eventuale scioglimento dell'Associazione. Per la convocazione dell'As-
semblea Straordinaria, valgono le stesse modalita previste per I'Assemblea Ordina-
ria. In deroga espressa a quanto previsto dallart. 21, 2° comma del Codice Civile,
I'Assemblea Straordinaria delibera validamente, in prima convocazione, con l'inter-
vento di almeno la meta degli associati aventi diritto di voto e a maggioranza dei voti,
in seconda convocazione a maggioranza assoluta dei voti dei presenti alla riunione a-
venti diritto di voto, ad eccezione di quanto previsto all'art. 16 in materia di scioglimen-
to.
Tutti i poteri di ordinaria e stracrdinaria amministrazione che non sono espressamen-
te riservati allAssemblea sono di competenza del Consiglio direttivo. =--——-——-——__
CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 10 - Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre (3) e un massimo di
cinque (5) membri.
Membri del primo Consiglio Direttivo saranno gli associati fondatori. e
I membri del Consiglio Direttivo saranno eletti dallAssemblea degli associati tra gli
associati che risulteranno iscritti nel libro associati da almeno 4 (quattro) anni e in re-
gola con il pagamento della quota associativa annuale e, nellambito di questi ultimi,
tra coloro che avranno apportato il loro contributo all'Associazione in termini di lavoro
volontario svolto. Il Consiglio Direttivo fissa i criteri e le modalita di presentazione del-
le candidature.
| membri del Consiglio Direttivo durano in carica per quattro anni e sono sempre rie-
leggibili; ad essi non & dovuto alcun compenso escluso il rimborso delle spese soste-
nute nello svolgimento delle loro funzioni.
Il Consiglio Direttivo viene riunito dal Presidente ogni volta che egli lo ritenga opportu-
no, oppure su richiesta di almeno un terzo (1/3) dei componenti il Consiglio Direttivo,
€ comunqgue una volta almeno ogni tre mesi. La convocazione avviene tramite lettera,
telefonata, fax o e-mail, almeno 7 giorni prima della riunione oppure in caso di urgen-
za fino a tre giorni prima dell'adunanza.
Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione nomina tra i suoi membri il Presidente
ed un Vice Presidente, nonché un Segretario tra i componenti dello stesso o tra i
membri dell’Associazione.
Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza, senza ammissione di de-




ratifica dello stesso alla prima runione, oo 7770 K
Il Segretario Sovrintende aj Compiti relativi aljg cura deil‘archivio. alla redazione della
corrispondenza, alla protocollazione della posta in arrivo ed in partenza e gjjg predi-
Sposizione dell'ufficio dj Segreteria affincha sia ordinato e funzionale, ——_______
COLLEGIO DEI REVISOR) DEI CONTJ --~----—-----—~-————-—--—-—------——-——-~-—---—-—----—-
Art. 12 - Coliegio dei Revisori dej Conti Composto da almeno tre membri elettj da-

carico di Revisore dei Contj & incompatibile con la carica dj Consigliere. per la rieleg- .

gibilita e j| compenso valgono le Norme dettate ne| Presente Statuto Per i membri de
Consiglio Direttivo. e

I revisori hanno compiti di contrgllg sulla contabilita e la tenuta dej registri, riferiscono
allAssemblea degli associati direttamente. —-----—-—-~—----~—-—--~----—~—----—-~~---~-—----—



loro doveri di controllo e di comunicazione.
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Art. 13 - Il patrimonio sociale & costituito da tutti i beni mobili ed immobili che diver-
ranno propri dell'Associazione.
Le entrate saranno costituite da:
quote associative
contributi di Enti pubblici e privati
contributi di stato, di Enti e di istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno delle attivita
dell'’Associazione
donazioni e lasciti testamentari
entrate derivanti da attivita produttive marginali.
L' esercizio finanziario dellAssociazione inizia e termina rispettivamente il 1 Gennaio
e 31 Dicembre di ogni anno.
Art. 14 - L'esercizio finanziario corrisponde all’anno solare.
Il bilancio consuntivo e preventivo sono predisposti dal Consiglio Direttivo ed appro-
vati dall'Assemblea.
Il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo devono essere predisposti entro il 31
Marzo rispettivamente dell'anno successivo e dell'anno precedente a quello cui si ri-
ferisce il bilancio.
Il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo devono essere approvati dall'assemblea
entro il 30 Aprile rispettivamente dell'anno successivo e dellanno precedente a quello
cui si riferisce il bilancio.

ONLUS
Art. 15 - L'associazione si impegna ad utilizzare la locuzione: "organizzazione non lu-
crativa di utilita sociale "o I'acronimo "ONLUS" in tutte le forme di comunicazione ri-
volte al pubblico.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 16 - Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'/Assemblea straordinaria
degli associati. Essa provvedera, con almeno il voto favorevole dei tre quarti (3/4) de-
gli associati, alla nomina di uno o piu liquidatori e deliberera nel rispetto dell obbligo
di devolvere il patrimonio dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualun-
que causa, ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica u-
tilita, sentito 'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 di-
cembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ——--—mmmmmeeeeee
COMMISSIONE ARBITRALE
Art. 17 - | rapporti tra gli associati ed ogni controversia tra iscritti o tra questi e I'As-
sociazione sono regolati all'interno dellAssociazione da una Commissione arbitrale
costituita dall'assemblea ed alla quale partecipano il Presidente, due Consiglieri, dei
quali uno fondatore ed unc elettivo e due associati scelti sulla base della loro specifi-
ca competenza nella materia di cui trattasi.
ADEGUAMENTO ALLA LEGGE
Art.18 - All'associazione & espressamente precluso lo svolgimento di attivita diverse
da quelle menzionate negli artt.3 e 4 del presente statuto, ad eccezione di quelle ad
esse direttamente connesse.
E' inoltre vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione

nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dellorganizzazione, a meno che la de-
stinazione o distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di
altre O.N.L.U.S. che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed
unitaria struttura.
E' fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle




attivita istituzionali e dj quella ad essa direttamente CONNESSE. memmmmmmee
E' dato divieto agli associati di qualsiasi forma di pubblicitg personale inerenti le pro-
prie attivita lavorative. —-
RO oo
Art.19 - Per tutto quanto non espressamente precisato nel presente statuto, si appli-
cano le norme della legge italiana e del Codice Civile, —-
Firmato: -

Paolo Valentino

Luca Lubrano di Ricco
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